
                                   DÉCLARATION LIMINAIRE  

                                   F3SCT DU 02/12/2025 

 

Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les membres de la F3SCT, 

Nous tenons tout d’abord à apporter tout notre soutien à Jean-Paul Delescaut, Secrétaire 

de l’Union Départementale CGT du Nord, qui passe en appel ce matin, en raison de sa 

condamnation à un an de prison avec sursis pour apologie du terrorisme, suite à la parution 

d’un tract dénonçant le génocide actuel en Palestine.  

L’excès de zèle d’un préfet ne fera jamais taire la CGT, dont la solidarité internationale 

est une de ces principales valeurs. 

Nous en profitons également pour vous indiquer qu’aujourd’hui est une grande journée de 

grève et de mobilisation à l’appel de la CGT, contre le budget austéritaire Lecornu. Malgré 

cela, soucieux des conditions de travail de nos collègues, la CGT a décidé de siéger à la 

séance d’aujourd’hui, et de prendre part aux débats. 

D’ailleurs, à ce sujet, nous nous interrogeons sur le comportement de certains cadres, se 

questionnant qu’un contractuel puisse se déclarer gréviste… 

Concernant l’ordre du jour de notre F3SCT, nous nous étonnons de ne pas y voir figurer 

la réorganisation de la DBD, et plus particulièrement de la régie. 

En effet, au regard de ce qui nous a été présenté en CST, les agents de ce service vont 

voir un grand changement de leurs conditions de travail. Déplacements domicile/travail 

allongés, missions nouvelles, horaires et congés susceptibles d’être modifiés, etc. 

Nous nous étonnons qu’aucune étude de notre instance n’ait eu lieu sur les conséquences 

de ce projet. 

Il semblerait que nous ayons vu juste, et que ce projet ait été réalisé à « la va-vite », et 

surtout sans concertation… 

Comme vous le savez, la CGT reste très vigilante concernant les conditions de travail de 

l’ensemble des agents, nous vous avons d’ailleurs alerté à maintes reprises. Espérons que 

la mise en place du baromètre social pourra mettre en lumière nos diverses observations. 

Celui-ci servira, nous l’espérons, à avoir réellement un état des lieux sur la santé physique 

et mentale de nos collègues.  

Encore faut-il que les réponses soient nombreuses, et pour cela, vous pouvez compter sur 

nous afin d’inciter les agents à y répondre massivement. 

Nous ne serons pas plus longs, et interviendrons lors des sujets présentés à l’ordre du 

jour. 


